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Rozdzial 1

Nasza misja i wartosci

Wszystkie dziatania podejmowane przez Spoko Polski Patrycja Michalik maja na celu
zapewnienie dzieciom (osobom niepetnoletnim) ponizej 18. roku zycia bezpieczne
warunki do rozwoju. Dzigki jasnym i spisanym zasadom zawartym w Standardach
Ochrony Maloletnich (dalej zwanych Standardami) zobowiazuje si¢ dotozy¢ wszelkich
staran, aby dzieci w mojej przestrzeni (Stacjonarnej i wirtualnej) czuty sie bezpiecznie

oraz byly chronione przed przemoca.

Dziatania w Spoko Polski Patrycja Michalik realizowane sg zgodnie z obowigzujacym
prawem oraz w oparciu o wyksztalcenie pedagogiczne, praktyke zawodowa

i nieustannie doskonalane kompetencje nauczycielskie.

Wartosci, ktorymi kierujemy si¢ w swojej pracy z dzie¢mi:

- poszanowanie praw dziecka,

- bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne,

- nauka przez zabawe,

- wspieranie w rozwijaniu pasji i talentow,

- motywowanie do realizacji postawionych przez dzieci celow,
- edukacja cyfrowa,

- budowanie pozytywnych relacji,

- rownos¢ 1 sprawiedliwosc.

Rozdzial 2

Informacje ogolne

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony maloletnich przed r6znymi formami przemocy. ,,Standardy ochrony
maloletnich” sg jednym z elementoéw systemowego rozwigzania ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem 1 stanowig forme¢ zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowac
jako jedno z narzedzi wzmacniajacych 1 ulatwiajacych skuteczniejsza ochrone

wychowankéw przed krzywdzeniem.



W konstruowaniu ,,Standardow ochrony matoletnich” przyjeto nastgpujace zatozenia:

w Spoko Polski Patrycja Michalik nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazaé
bezpieczenstwu matoletnich,

wszyscy  pracownicy potrafia zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia
matoletniego oraz podejmowaé interwencje w przypadku podejrzenia, ze
matoletni jest ofiarg przemocy,

podejmowane postepowania nie moga narusza¢ praw dziecka, praw czlowieka
oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

matoletni wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i
rowiesnikami,

matoletni wiedzg, do kogo si¢ zwracac i1 prosi¢ o pomoc w sytuacjach dla nich
trudnych;

rodzice/opiekunowie prawni maloletnich poszerzaja umiejetnosci i wiedze 0
metodach wychowania bez krzywdzenia oraz potrafia uczyé zasad

bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

prowadzone w placowce postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposdb  zapewniajacy im
skuteczng ochrone,

dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy

udziale wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajac powyzsze zalozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy

ochrony matoletnich, stanowigce zbior zasad i1 procedur postgpowania w sytuacjach

zagrozenia ich bezpiecznstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich

przed roznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego 1 przyjaznego

srodowiska w placowce.



Rozdzial 3

Organizacja procesu ochrony maloletnich w firmie Spoko Polski Patrycja Michalik

Osoba odpowiedzialna:
Patrycja Michalik
Tel. 725083909

e-mail: spoko.polski@gmail.com

Zakres obowiazkow:

- wprowadzenie Standardow,

- udostepnienie Standardow pracownikom, rodzicom (wersja dtuzsza) oraz uczniom (wersja
skrocona) za posrednictwem strony internetowej (wersja wydrukowana jest rowniez dostepna
stacjonarnie w miejscu prowadzenia zajec),

- wdrozenie Standardéw,

- monitorowanie realizacji Standardow, dokonywanie ich oceny minimum raz na dwa lata oraz
wprowadzanie zmian wynikajacych z przepisoéw prawa czy wnioskow rodzicéw/opiekunow,
ucznidow, pracownikow,

- przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach, ktore zagrazaja matoletniemu,

- udzielanie wsparcia dziecku,

- sktadanie zawiadomien o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa,

- zawiadamianie sadu opiekunczego 1 innych podmiotow zewnetrznych, np. pomocy
spolecznej,

- dokumentowanie zdarzen oraz dbanie o przechowywanie dokumentacji tak, by nie miaty do
nich dostepu osoby nieuprawnione (dokumenty sg poufne; udostepnia si¢ je wytacznie osobom
upowaznionym),

- prowadzenie rejestru zgtoszen,

- odbieranie od pracownikdéw o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z zasadami ochrony matoletnich 1

zobowigzaniu do ich stosowania.

Dokumentowanie zdarzen: dla kazdego zdarzenia, podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

maloletnich zakladana jest imienna karta z nazwiskiem matoletniego. Kartg zaktada i



prowadzi wiasciciel firmy — Patrycja Michalik. Karta jest nalezycie chroniona przed dostepem

0sOb nieuprawnionych.

Opracowane zostaty dwie wersje dokumentu ,,Standardow ochrony matoletnich”:
» Wersja dtuzsza — dla pracownikéw i rodzicéw
» Wersja skrdcona — przeznaczona dla matoletnich.

Obie wersje opublikowane zostaty na stronie www.spokopolski.pl . Wersje drukowane

znajdujg si¢ w siedzibie firmy.
Rozdzial 4

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Spoko Polski Patrycja Michalik

Standard I
Uczniowie, rodzice i pracownicy znaja ,Standardy ochrony maloletnich”.

Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” zostal opracowany zgodnie
z Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
1 opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim pracownikow firmy Spoko Polski, rodzicow/opiekunow
prawnych oraz dzieci.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w firmie Spoko Polski Patrycja Michalik.

4. Dokument udost¢pniono na stronie internetowej firmy.

5. Dokument zostat udostgpniony w dwdch wersjach: wersji zupelnej oraz skroconej
przeznaczonej dla matoletnich i zawierajacej informacje dla nich istotne.

6. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsréd rodzicow przed
rozpoczgciem wspotpracy.

7. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sa na

pierwwszych zajeciach z nauczycielem.


http://www.spokopolski.pl/

Standard II

Personel firmy Spoko Polski Patrycja Michalik wspoltworzy i gwarantuje

bezpieczne oraz przyjazne Srodowisko.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych odbywa si¢ zgodnie z
zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji
dokumentow kandydata. Pracownicy firmy Spoko Polski prowadzacy zajecia z
dzie¢mi posiadaja wyksztalcenie pedagogiczne oraz doswiadczenie w pracy z
dzieémi.

Przed nawigzaniem stosunku pracy pracownik sktada o$wiadczenie o niekaralno$ci
pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o nastepujacej treSci: Jestem Swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
oSwiadczenia.

Patrycja Michalik okresla organizacj¢, stosowanie i dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy ochrony
maloletnich”.

Pracownicy sg $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej cigzacej na

nich za nieprzestrzeganie standardoéw ochrony matoletnich.

Standard II1

Spoko Polski Patrycja Michalik oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje

oraz edukacje¢ w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed

krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Wszyscy rodzice majg dostgp do obowigzujacych w firmie ,,Standardéow ochrony
matoletnich” oraz znajg procedury zglaszania zagrozen.
2. Rodzice uczniow sa angazowani w dziatania prowadzone na rzecz ochrony

maloletnich oraz pozostaja w stalym kontakcie z Patrycja Michalik.



3. Patrycja Michalik uzyskuje od rodzicow/opickunéw prawnych swoich
ucznidéw/wychowankéw informacje zwrotne na temat realizacji ,,Standardow

ochrony matoletnich”.

Standard IV

Firma zapewnia wychowankom rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Spoko Polski Patrycja Michalik oferuje wychowankom edukacje w zakresie praw
dziecka, cztowieka/ucznia oraz ochrony przed zagrozeniami przemocy i
wykorzystywaniem.

2. Wszyscy wychowankowie zostali poinformowani, do kogo maja si¢ zgtosi¢ po

pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. Wszyscy uczniowie maja dostep do obowigzujacych w firmie ,,Standardéw ochrony

matoletnich” oraz znajg procedury zglaszania zagrozen.

Standard V

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia

maloletnich zapewnia skuteczna ochron¢ uczniom/ wychowankom.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego, tj. przemocy rowiesniczej, przemocy
domowej, przemocy ze strony oséb trzecich, cyberprzemocy.

2. Postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
ucznia/wychowanka nie moze narusza¢ jego godnosci, wolnosci, prawa do
prywatnos$ci oraz nie moze powodowaé szkody na jego zdrowiu psychicznym lub

fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).
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3. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych
uczestnikow postgpowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegaja
Polityki Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych (RODO) oraz

Polityki Prywatnosci — udostepnionych na stronie www.spokopolski.pl .

Standard VI

\%4 firmie Spoko Polski Patrycja Michalik wzmacniane jest poczucie
bezpieczenstwa uczniow/ wychowankow w obszarze relacji spolecznych oraz

ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi
a personelem.

2. Okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone.

3. Opracowano procedury ochrony maloletnich przed tre$ciami szkodliwymi
i zagrozeniami w Internecie.

4. Opracowano 1 wdrozono procedury ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem w sytuacjach: przemocy réwiesniczej, przemocy domowej,
przemocy ze strony osob trzecich, cyberprzemocy.

5. Pracownicy realizuja plan wsparcia wychowanka po ujawnieniu doznanej

przez niego krzywdy.

Standard VII
Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sa

dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:
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1. W firmie Spoko Polski Patrycja Michalik prowadzony jest rejestr spraw
zglaszanych i rozpatrywanych w zwiazku z podejrzeniem lub krzywdzeniem
matoletnich.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem
wychowankéw  sktadaja  o$wiadczenie o  zachowaniu  poufnosci
1 zobowigzanie s3 do zachowania bezpieczenstwa uzykanych danych

osobowych.

Standard VIII

Wiasciciel firmy monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych

dzialan z przyjetymi zasadami oraz procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony uczniéw/wychowankow sg
weryfikowane.

2. Wlasciciel firmy Spoko Polski Patrycja Michalik jest w stalym kontakcie
telefonicznym 1 korespondencyjnym z pracownikami, rodzicami uczniéw oraz
uczniami, dzigki czemu ma stala kontrole nad jako$ciag nauczania oraz
przestrzeganiem  zapisoOw  zamieszczonych ~w  ,Standardach  ochrony

matoletnich”.

Rozdzial 5

Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujgce

w Spoko Polski Patrycja Michalik

1. Zasady zatrudniania pracownikow oraz dopuszczania innych oséb do opieki
nad maloletnimi
1. Proces rekrutacji odbywa si¢ zgodnie z przepisami prawa. Podczas rekrutacji ocenia
si¢ kwalifikacje, umiejetnosci 1 predyspozycje kandydata do wspotpracy z dzie¢mi.
2. Spoko Polski Patrycja Michalik — zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. 0

przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym weryfikuje
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kandydata przed zatrudnieniem w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym (https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/). Wydruk z Rejestru dotgczony
zostaje do podpisanej umowy.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych przed nawigzaniem
stosunku pracy sktadajg o$wiadczenie, w ktorym deklaruja:

1) posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z praw
publicznych;

2) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne.

. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z dzie¢mi osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do
ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami/dzie¢mi
informacji z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzieémi.

. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego jest osoba, o ktorej mowa w pkt 2, nie
przewiduje wydawania informacji do celow dzialalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada t¢ informacje
z rejestru karnego tego panstwa.

. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o

ktorej mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie

prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt 3, sktada pracodawcy

oswiadczenie 0 tym fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana
W tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w
rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz ze nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu

lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
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7. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 4, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnos$ci

karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w pkt 1 — 7 stanowiag zalacznik do podpisywanej
umowy.

Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi/uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

1) Standardami ochrony matoletnich obowiazujacymi w firmie,

2) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

2. Zasady bezpiecznych relacji uczniéw i pracownikow firmy Spoko Polski

Patrycja Michalik

1.

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas korepetycji (stacjonarnych i on-
line) oraz zaje¢¢ grupowych, monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudno$ci. Pomoc dzieciom uwzglg¢dnia:
umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci/
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidtlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg

potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Komunikacja budujaca dobre relacje z uczniem; personel:

1.

Nie obrzuca ucznia wyzwiskami, nie wySmiewa 1 nie o$miesza go, np. stosujac
o$mieszajgce ucznia przezwiska i zdrobnienia.

Unika wypowiedzi nakazujacych, komenderujacych, nadmiernie moralizujacych,
krytykanckich. Nie wytyka bledow ucznia w sposéb, ktory go rani.

Nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepow

W nauce w sposob uwlaczajacy godnos$ci i poczuciu wiasnej wartosci ucznia.
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4. Nie reaguje ztos$liwosciami, sarkazmem na zachowanie ucznia lub jego postepy
w nauce, nie dowcipkuje 1 nie zartuje z ucznia w sposob, ktory obniza poczucie
wlasnej warto$ci ucznia.

5. Stucha uwaznie uczniéw, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji. W relacjach z uczniami stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne
stuchanie i komunikat JA.

6. Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec np. niewlasciwego zachowania
ucznia, tj. krytykuje ucznia taki sposob, aby nie czut si¢ zraniony, zmuszony do
obrony czy do kontrataku.

7. Nie podnosi glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci.

W sytuacji wymagajacej interwencji wobec ucznia nie podnosi glosu, nie krzyczy
na niego, mowi wyraznie, bez szeptu i1 krzyku, stara si¢ utrzymaé spokojny ton
glosu. Utrzymuje z uczniem kontakt wzrokowy (o ile to mozliwe, zwlaszcza
podczas zaje¢ on-line). W czasie rozmowy nie narusza przestrzeni osobistej

rozmowcy.

Komunikacja z uczniami stuzaca rozwigzywaniu konfliktéw i utrzymywaniu §wiadomej

dyscypliny

1. W rozwigzywaniu konfliktow stosuje nastepujace zasady konstruktywne;j
komunikaciji:

a) nie ocenia,

b) nie uogdlnia, nie interpretuje,

) nie daje ,,dobrych rad", nie moralizuje,

d) stosuje komunikaty ,,JA”,

e) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie
cztowieka,

f) skupia swojg uwage na rozmowcy, koncentruje si¢ na tym co mowi,

g) okazuje rozmoéwcey szacunek,

h) upewnia sig, czy dobrze rozumie swojego rozmowce,

i) wystuchuje ucznia,

j) mowi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,

k) udziela konkretnych informacji zwrotnych.
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2. W komunikacji z uczniem podczas rozwigzywaniu konfliktow wystrzega si¢:

a) tzw. stoperow komunikacyjnych: osadzania, krytykowania, wyzywania,
rozkazywania, oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,

b) bledu nadmiernej generalizacji (zamiast mowi¢ o konkretnych sytuacjach i
konkretnych przyczynach irytacji, ztosci, przypisuje si¢ pewne zdarzenia
statym cechom osoby),

C) niewlasciwego zrozumienia intencji ucznia — partnera rozmowy,

d) niespojnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

3. W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajgcg uczniowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigca go od poczucia, ze
rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi u ucznia poczucie
niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

4. Umieje¢tnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow,
stosujac w zaleznosci od potrzeb rézne metody ich rozwigzywania, np. negocjacje,
mediacje, arbitraz, facylitacje.

5. Szybko reaguje na problemy zwiazane z dyscypling uczniow:

a) rozwigzuje pojawiajace si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu
zasad przez uczniow,

b) nie podnosi nadmiernie glosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym uczniom,
ktérzy tamig ustalony porzadek,

) wykazuje empati¢ wobec ucznidéw,

d) ustala (przypomina) obowigzujace zasady — wyraznie okresla oczekiwane
zachowania uczniow dotyczace roznych rodzajow aktywnosci uczniow, np.
pracy w tawce, dyskusji w grupie, nauczania skierowanego do calej klasy.

6. Nie stosuje kar, ustala konsekwencje.

7. Upominajac stownie, perswazyjnie, stara si¢ opanowac wtasne negatywne emocje, np.
z10$¢, zdenerwowanie.

8. Przekazuje uczniowi utrzymany w spokojnym tonie komunikat jasny, konkretny,
rzeczowy, wolny od stygmatyzowania ucznia, nakierowany na ocen¢ zachowania
ucznia, a nie jego osoby, réwnoczes$nie dostrzegajac i nagradzajac pozytywne
zachowania ucznia.

9. W komunikacji z uczniami zachowuje spokdj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje tez

zrozumienie dla trudnos$ci i problemow ucznidow.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Reaguje wg. zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe,
niewlasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniéw oraz na wszelkie formy
zastraszania i nietolerancji wsérdd nich.

Daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wlasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez personel/nauczyciela.
Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacje,
a nie hierarchi¢ zalezno$ci oraz nieufnos¢ i wrogosc¢.

Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy 1 nie obraza ucznia.

Kontakty personelu z uczniami nie tamia obowigzujacego prawa, ustalonych norm

1 zasad. Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich

i nie dyskryminuja (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, ptec,
status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze¢ 1 umiejetnosci).

Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np. takiej jak:
zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie
swobody ruchu, szczypanie, klapsy, pociagniecie za wlosy, bicie przedmiotami,
wykrecanie rak.

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np. takiej jak:

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,

b) stygmatyzowanie uczniow z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych,
wygladu, orientacji seksualnej, §wiatopogladu czy sytuacji majatkowej,

C) wyszydzanie ucznidw, wySmiewanie, oSmieszanie, ponizanie, wyzywanie,
grozenie,

d) nadmierne, wygoérowane wymagania nauczycieli/personelu, zbyt surowe
oceny, zastraszanie uczniéw, obrazanie ich godnosci, stosowanie kar
niewspoimiernych do win,

e) agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i
forach internetowych.;

f) umieszczanie obrazliwych, o$mieszajacych uczniéw rysunkow, zdjec i
filmow;

g) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych uczniow
materialow,

h) cyberstalking — §ledzenie w sieci poczynan ucznidow i upublicznianie ich.
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18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,

25.

Personel nie stosuje naruszajacych godnos¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci
seksualnej, w tym:

a) komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym;
dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do pici,

b) wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartdw, cmokania, itp.

C) nie pisze do ucznidw wulgarnych lub dwuznacznych smsow, e-maili,

d) nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach
i ich rodzinach bez zgody zainteresowanych stron,

e) nie zamieszcza komentarzy i nie udostepnia zdje¢, w jakimkolwiek
podtekscie lub kontekscie erotycznym, ktére mogltyby uczniom wyrzadzié
krzywde,

Personel nie narusza nietykalno$ci osobistej ucznia. Nie zachowuje si¢ wobec
dziecka w sposob niestosowny, np. nie obmacuje go, nie dotyka, nie glaszcze, nie
poklepuje w sposob poufaly, dwuznaczny w celu zaspokojenia wtasnych potrzeb
seksualnych.

Nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnos$ci o charakterze seksualnym.
Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktéw z dzie¢mi/uczniami, np. nie angazuje
si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

Upewnia/ informuje dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi
lub wskazanej osobie i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji lub pomocy.

Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan/zachowania.

Zachowuje szczegblng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te
dazytyby do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow
z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga
dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i1 higienicznych wobec
dziecka, unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
wylgcznie udzielania pierwszej pomocy (z uwagi na charakter zaje¢ — stacjonarnych

lub on-line — nie ma mozliwos$ci zaistnienia innej sytuacji).
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Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomocg kanalow

sluzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

1. Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

2. Kontakt z uczniami dotyczy celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow
personelu.

3. Personel nie zaprasza uczniow do swojego miejsca zamieszkania W celach prywatnych
poza godzinami pracy (wyjatkiem sg relacje rodzinne lub prywatne nawigzane przed
podjeciem wspotpracy edukacyjnej). Spotkania stacjonarne odbywaja si¢ w
pomieszczeniu do tego przeznaczonym wylacznie w terminie trwania korepetycji.

4. Z uwagi na konieczno$¢ prowadzenia korespondencji z uczniami (np. w celu
wysylania materiatow dydaktycznych, umawiania si¢ na zajecia czy prowadzenia tych
zajec, jesli s niestacjonarne) personel moze nawigzac z uczniami kontakt przez media
spoteczno$ciowe, komunikatory internetowe, wiadomosci e-mail oraz SMS —
wylacznie w celach edukacyjnych. Zajgcia niestacjonarne prowadzone sg za
posrednictwem aplikacji ZOOM. Rodzice/opiekunowie prawni, decydujac si¢ na
wspolprace z firmg Spoko Polski Patrycja Michalik, wyrazaja zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci /ucznidow sg osobami bliskimi dla czlonka personelu) wymaga zachowania

poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicoéw/opiekunow.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w przypadku zaj¢¢ grupowych

1. Uczniowie maja prawo do zycia 1 przebywania w bezpiecznym sSrodowisku.
Nauczyciele 1 personel chronig uczniéw 1 zapewniaja im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad 1 norm zachowania spolecznie
akceptowanych.

3. Uczniowie uznaja prawo innych uczniow do odmiennosci 1 zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie,
status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng, cechy
fizyczne, niepetnosprawno$¢. Nie naruszaja praw innych ucznidw — nikogo nie
dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢.

4. Zachowanie 1 postgpowanie ucznidow wobec kolegéw/ innych osob nie narusza ich
poczucia godnos$ci/warto$ci osobiste;j. Uczniowie sg zobowigzani do

respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegdéw 1 kolezanek, ich prawa
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10.

11.

12.

13.

do wlasnego zdania, do poszukiwan i1 popetiania btedéw, do wlasnych pogladow,
wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotOw grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje,
przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk;
kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sadéw 1 opinii w spokojny
sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Uczniowie buduja  wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci
miedzy sobg w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz
konstruktywne, bez uzycia sily, rozwigzywanie probleméw i konfliktow migdzy
soba. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegdéw/kolezanek 1i
oferujag im pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabo$ci, nie wy$miewaja ich, nie
krytykuja.

W kontaktach migdzy sobg uczniowie nie powinni zachowywac¢ si¢ prowokacyjnie
1 konkurencyjnie. Nie powinni rdwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac
wrogosci ze strony kolegow.

Uczniowie majg prawo do wilasnych pogladow, ocen i spojrzenia na §wiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agres;ji i
przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja 1 przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdd
uczniow nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Uczniowie nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i
psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczniow.

Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci oraz informowania nauczyciela o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze,
chroni j3, informuje nauczyciela.

Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w firmie procedury bezpieczenstwa —
wiedza, jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwa innych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego mogg si¢ zwroci¢ o

pomoc.
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14. Jes$li uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ pomoc zgodnie z
obowigzujacymi procedurami.

15. Matoletni majg swobodny dostep do zasad bezpiecznych relacji oraz do wersji
skroconej Standardow. Dzieci majg prawo zglasza¢ nauczycielowi wszelkie
sytuacje, ktore uwaza za niebezpieczne lub nieodpowiednie. Nauczyciel
kazdorazowo podejmuje kroki ujete w Standardach.

16. Nauczyciel prowadzacy =zajecia ma obowiazek kazdorazowo reagowaé w
przypadku, gdy dostrzeze sytuacje¢ konfliktowg migdzy uczniami oraz informowac

0 zaj$ciu osobe odpowiedzialng — Patrycj¢ Michalik.

Niedozwolone zachowania maloletnich podczas zaj¢¢ grupowych w Spoko Polski

Patrycja Michalik

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec wychowankow/innych osob:
a) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.:
v’ bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
wymuszenia,;
napastowanie seksualne;
naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

fizyczne zaczepki;

NN NN

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dzialan;
V" rzucanie w kogo$ przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
v’ obelgi, wyzwiska;

wyS$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki 1 obrazliwe Zarty, przedrzeznianie ofiary,

D N N NN

grozby,
v hejt;
C) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
v’ ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
wulgarne gesty;
Sledzenie/szpiegowanie;

v
v
v
v’ obrazliwe SMSy i MMSy;
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

v' wiadomo$ci na forach internetowych lub tzw. pokojach do
czatowania;

v telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajgce, wulgarne,

zastraszajace);

niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;

straszenie;

gapienie si¢;

DN N NN

szantazowanie

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie
ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow i substancji (Srodkow
pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia; wysylania
szkodliwego oprogramowania przez Internet;

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie lekcji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢. Celowe zachowania
zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Uleganie nalogom.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykoéw/ §rodkow odurzajacych.

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych oséb.

Uzywanie wulgaryzmow.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasnosci innych osob.

Kradziez/ przywlaszczenie wtasnosci kolegéw lub innych oséb.

Wytludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od ucznidéw.

Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.
Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.
Szykanowanie uczniéw lub innych oséb z powodu odmiennosci przekonan, religii,
swiatopogladu, pici, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i
spolecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie,
dokuczanie).

Znecanie si¢ (wspotudzial w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy. Kilamanie,

oszukiwanie kolegow/ innych oséb w szkole.
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18. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/ oséb bez ich
zgody.
19. Upublicznianie materialow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

20. Stosowanie wobec innych uczniow/innych osob réznych form cyberprzemocy.
Komunikacja z opiekunami dziecka

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia oraz wilasciciel firmy Spoko Polski Patrycja
Michalik utrzymuje staty kontakt z rodzicami/opiekunami dziecka oparty na
otwartosci i1 przejrzystosci.

2. Nauczyciel informuje rodzicow/opiekunéw o postgpach w nauce i zdarzeniach
zwigzanych z dzieckiem.

3. W przypadku nieobecnosci, braku kontaktu z dzieckiem, nauczyciel niezwtocznie
kontaktuje si¢ bezposrednio z opiekunem matoletniego lub samym matoletnim.
Kontakt powinien odby¢ si¢ telefonicznie, ewentualnie za posrednictwem SMS,

adresu e-mail czy komunikatora internetowego.
Komunikacja wewnatrz firmy

1. W uzasadnionych przypadkach pracownicy firmy moga wymieniaé si¢
informacjami na temat ucznidw — wylacznie w celach zapewnienia bezpieczenstwa
lub usprawnienia procesu edukacyjnego.

2. W przypadku watpliwosci dotyczacych zachowania dziecka, nauczyciel
prowadzacy zajgecia ma obowigzek poinformowa¢ o tym fakcie osobg
odpowiedzialng w celu ustalenia przyczyn takiego zachowania oraz realizacji
procedur zamieszczonych w Standardach.

3. Wszystkie sytuacje sprzeczne z przepisami prawa lub zasadami przyjetymi w tych
Standardach, sg przekazywane osobie odpowiedzialne;.

3. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu
oraz ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

1. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne sg niezbedne do prowadzenia zaje¢ on-
line, mozna je tez wykorzystywa¢ podczas zaje¢ stacjonarnych. Kazde uzycie
odbywa si¢ w celach dydaktycznych pod opiekg oraz za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia. Uczen moze korzystaé z telefonu, a takze innych urzadzen

elektronicznych w celu wyszukania informacji niezb¢dnych do realizacji zadah



podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub na
jego wyrazne polecenie.

2. Uczniowie przynosza na zajecia telefony komorkowe oraz inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢ za zgoda rodzicow. Wiascicielka firmy
Spoko Polski Patrycja Michalik nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie lub
zniszczenie czy kradziez sprzetu przynoszonego przez uczniow.

3. Uczen ma obowigzek wytaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowac go w
torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje
niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak 1 pozostatych osob.

4. Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowac¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposob odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze
sytuacji, gdy wystapita pilna potrzeba skontaktowania si¢, np. z rodzicami lub w
innej waznej sprawie.

5. W czasie zaj¢¢ zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek nos$nikach cyfrowych. W szczegdlnych przypadkach
nagrywanie w jakikolwiek sposob mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody
prowadzacego zajecia edukacyjne. Nagrywanie jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami
etycznymi i1 spotecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

6. Materiaty edukacyjne wysytane dzieciom w formie elektronicznej sprawdzane sa
wczesniej przez nauczyciela prowadzacego zajecia pod katem bezpieczenstwa.
Osoba wysytajaca materialy posiada na swoim komputerze oprogramowanie
antywirusowe, aby wyeliminowaé ryzyko przestania plikow z niebezpiecznym

oprogramowaniem.

Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow

i innych urzadzen elektronicznych

1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych,
nauczyciel niezwlocznie informuje o tym fakcie rodzica/opiekuna dziecka oraz

wspolnie z nim ustala plan dalszego postepowania.

Zasady ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.
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Nauczyciel ma obowigzek podejmowaé dziatania zabezpieczajace dzieci przed
tatwym dostgpem do tych tresci z sieci, ktore moga zagraza¢ ich prawidtowemu
rozZwojowi.

Pod pojeciem ,,tresci szkodliwe 1 zagrozenia z sieci” rozumiane s3:

v' tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia
(pornografia, treSci obrazujace przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla
zdrowia 1 zycia dzieci, popularyzujace ideologi¢ faszystowska i1 dzialalnos¢
niezgodng z prawem, nawotujace do samookaleczen 1 samobojstw, korzystania z
narkotykow);

v’ treSci stwarzajgce niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji
nielegalnych i terrorystycznych;

v' r6zne formy cyberprzemocy, np. nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem
sieci, publikowanie lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych
informacji, zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod
kogo$ wbrew jego woli.

Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci szkodliwych

1 zagrozen z sieci:

a) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory
sieciowej; stosowanie filtrow antyspamowych;

b) edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umieje¢tnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologia komunikacyjna;

c) prowadzenie dzialan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz u$§wiadamiajacych zagrozenia plyngce z uzytkowania
r6znych technologii komunikacyjnych. Celem tych dziatan jest
v’ poszerzanie wiedzy na temat roznych form cyberprzemocy, prewencji oraz

sposobu reagowania w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia,

v’ ukazanie sposobdéw bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie
przed zagrozeniami ptynacymi z niewlasciwego uzytkowania urzadzen
multimedialnych,

v’ zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-
przemocowych realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych
w szkole 1 poza nia,

v’ propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie.

d) edukacja rodzicow na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci;
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e) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia
cyberprzemocy, ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktora obejmuje: okreslenie
procedury wskazujacej osoby, do ktorych nalezy si¢ zwrdci¢ oraz  dziatania,
ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze
lub zjawiska doswiadczonej/ zaobserwowanej cyberprzemocy -Rozdziat 5
dokumentu.

Zasady ochrony wizerunku maloletnich

Spoko Polski Patrycja Michalik zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka, uznajgc

prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych.

. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie

cywilnym, w ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na

podstawie ustawy o ochronie danych osobowych (RODO) - jako tzw. dana
szczegolnej kategorii przetwarzania.

. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie

(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej

wiadze rodzicielska lub opieke nad dzieckiem (wymog art. § RODO) oraz samego

matoletniego, z poszanowaniem jego prawa do decydowania o wlasnym wizerunku.

Osoba maloletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody

samodzielnie.

. Zgody, o ktorych mowa w pkt 3 14 s3 wyrazane w formie pisemne;.

. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt caloSci, takiej jak

zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicoéw/opiekunow lub

matoletniego powyzej 16 roku zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana. Zabrania si¢ umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamos$¢
0s0b ujetych na zdjeciu lub innej formie publikacji.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do

opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. W przypadku wspoétpracy z mediami lub firmami §wiadczacymi ushugi

wideofilmowania, osoba odpowiedzialna odbiera wezesniej zgode od

rodzica/opiekuna prawnego umozliwiajaca utrwalenie wizerunku oraz przetwarzanie
danych osobowych.

Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

W(drozono Polityke ochrony danych osobowych oraz Polityke prywatnosci.
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2. W firmie Spoko Polski Patrycja Michalik przestrzega si¢ rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych.

3. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych wychowankow/
matoletnich / uczniéw/ rodzicéw posiadaja upowaznienie do ich przetwarzania
danych osobowych na podstawie art. 6 i 9 RODO.

4. Dostep do danych osobowych posiada wiasciciel firmy Spoko Polski Patrycja
Michalik oraz nauczyciel prowadzacy zaj¢cia. Nauczyciel prowadzacy zajgcia zna
polityke bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych i zobowigzanie si¢ do
jej przetstrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (deklaracja w formie
o$wiadczenia pisemnego).

5. Rodzice ucznidéw niepetnoletnich/ opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu
danych osobowych — wytacznie w celach eduacyjnych. Dane osobowe dzieci nie sg

nigdzie publikowane.

Rozdzial 6
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub krzywdzenia maloletniego

1.1 Zglaszanie przemocy domowej

1. Kazde dziecko moze zglosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktorej ma
zaufanie, bedacej pracownikiem firmy, fakt stosowania wobec niego przemocy
domowej.

2. Osoba, ktora powzigta informacj¢ od krzywdzonego dziecka/wychowanka
podejmuje w pierwszej kolejnosci dzialania majace na celu zatrzymanie
krzywdzenia dziecka i zgtasza ten osobie odpowiedzialnej.

3. W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu
cigzki uszczerbek na zdrowiu, pracownik, ktory jako pierwszy otrzymat

informacj¢ o zagrozeniu, w pierwszej kolejnosci niezwlocznie informuje



odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112
lub 998 (pogotowie), a nastepnie osobe odpowiedzialng — Patrycje Michalik.
Informacje o zaistnialej sytuacji powyzej powinny zostaé utrwalone przez
pracownika w sposéb pisemny lub mailowy. Pracownicy zobowigzani sg do
poufnosci, moga przekaza¢ tylko informacje uprawnionym instytucjom w
ramach ich dziatan interwencyjnych

Kazdy pracownik, ktoéry zauwazy lub podejrzewa u dziecka symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowa¢ — jesli to konieczne, udzieli¢
pierwszej pomocy.

Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacj¢ o zaobserwowanym zdarzeniu

osobie odpowiedzialnej.

1.2 Zgtaszanie przemocy od 0s6b trzecich

1.

Kazde dziecko moze zglosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktérej ma
zaufanie, bedacej pracownikiem firmy, fakt stosowania wobec niego przemocy
ze strony 0sob trzecich.

Osoba, ktora powzieta informacje od krzywdzonego dziecka/wychowanka
podejmuje w pierwszej kolejnosci dzialania majace na celu zatrzymanie
krzywdzenia dziecka i zglasza ten osobie odpowiedzialnej — Patrycji Michalik.
W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu
cigzki uszczerbek na zdrowiu, pracownik, ktéry jako pierwszy otrzymat
informacj¢ o zagrozeniu, w pierwszej kolejnosci niezwlocznie informuje
odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112
lub 998 (pogotowie), a nastgpnie osobe odpowiedzialng — Patrycje Michalik.
Informacje o zaistnialej sytuacji powyzej powinny zosta¢ utrwalone przez
pracownika w sposob pisemny lub mailowy. Pracownicy zobowigzani sa do
poufnosci, moga przekaza¢ tylko informacje uprawnionym instytucjom w
ramach ich dzialan interwencyjnych.

Kazdy pracownik, ktoéry zauwazy lub podejrzewa u dziecka symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowaé — jesli to konieczne, udzieli¢
pierwszej pomocy.

Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacj¢ o zaobserwowanym zdarzeniu
osobie odpowiedzialnej. Osoba odpowiedzialna podejmuje dzialania w celu

przeprowadzenia rozmowy z matoletnim oraz innymi osobami majacymi lub
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mogacymi mie¢ wiedz¢ o samym zdarzeniu 1 sytuacji osobistej matoletniego, a w
szczegblnosci z jego rodzicami / opiekunami prawnymi.

Jezeli przemoc dokonywana jest ze strony pracownika firmy Spoko Polski
Patrycja Michalik, osoba ta zostaje niezwtocznie odsuni¢ta od wykonywania
wszystkich czynnos$ci, w ktorych nast¢puje kontakt z matoletnimi, do czasu
wyjasnienia sprawy.  Osoba odpowiedzialna przeprowadza rozmowe z
maloletnim i1 innymi osobami, ktére majg lub moga mie¢ wiedz¢ na temat
zdarzenia 1 sytuacji osobistej matoletniego (w szczegdlnosci rodzinnej), w tym z
jego rodzicami/opiekunami.

Jesli osoba odpowiedzialna wywnioskuje na podstawie z rozmowy
przeprowadzonej z rodzicami/opiekunami matoletnimi i/lub okolicznosci, ze
ignorujag oni zdarzenie i nie sg zainteresowani udzieleniem wsparcia
matoletniemu, ktore doswiadczylo krzywdzenia, Osoba odpowiedzialna
sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory jest przekazywany do
wlasciwego sadu rodzinnego (Rozdziat 7).

W przypadku popetlnienia przestgpstwa wobec maloletniego osoba
odpowiedzialna sporzadza zawiadomieniec o mozliwosci popetnienia
przestepstwa i1 przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury

(Rozdziat 7).

10. Dalsze postgpowanie prowadza odpowiednie stuzby.

1.3 Zglaszanie przemocy rowiesniczej

1.

Kazde dziecko moze zglosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktorej ma
zaufanie, bedacej pracownikiem firmy, fakt stosowania wobec niego przemocy
réwiesniczej.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego
uczeszczajacego na zajecia w firmie Spoko Polski Patrycja Michalik, osoba
odpowiedzialna zobowigzuje si¢ do powiadomienia rodzicow/opiekunéw tego
matoletniego.

Osoba odpowiedzialna przeprowadza rozmowe¢ z matoletnimi oraz osobami,
ktore maja wiedzg¢ w tym zakresie. W trakcie rozmow nalezy zwroci¢ uwage i
upewni¢ si¢, czy matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego matoletniego
sam nie jest ofiarg przemocy. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci

nalezy przejs¢ do wlasciwej procedury.
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4.

Jesli matoletni dopuszczajacy si¢ przemocy nie uczg¢szcza na zajecia w firmie
Spoko Polski Patrycja Michalik, osoba odpowiedzialna przeprowadza rozmowe¢ z
matoletnim poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o
zdarzeniu (w miar¢ mozliwosci), a takze rodzicami/opiekunami dziecka
krzywdzonego, aby ustali¢ przebieg zdarzenia oraz wplyw tej sytuacji na
zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. W przypadku potrzeby skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, osoba odpowiedzialna wskazuje organizacje

posiadajace kompetencje w tym zakresie (np. fundacje) lub stuzby.

1.4 Zglaszanie podejrzenia lub zaistnienia ,,cyberprzemocy

1.

Kazde dziecko moze zglosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktérej ma
zaufanie, bedacej pracownikiem firmy, fakt stosowania wobec niego cyberprzemocy.
Informacj¢ o podejrzeniu stosowania cyberprzemocy wobec matoletniego moga
zglosi¢ rowniez jego rodzice (opiekunowie), inni uczniowie, swiadkowie zdarzenia,
nauczyciele.

Zabezpieczenie dowodow - nalezy zanotowac date i czas otrzymania materiatu, tres¢
wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy (nazwg uzytkownika, adres e- mail,
numer telefonu komoérkowego, itp.) lub adres strony www, na ktorej pojawity si¢
szkodliwe tresci czy profil.

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest uczen firmy Spoko Polski Patrycja
Michalik, podjgta zostanie rozmowa z ofiara przemocy, uczniem-sprawca, rodzicami
obu stron oraz $wiadkami.

Celem rozmoéw bedzie ustalenie okolicznos$ci zdarzenia, wspolne zastanowienie si¢
nad jego przyczynami, probowanie rozwigzania sytuacji konfliktowe;,
poinformowanie o skutkach oraz konsekwencjach tego zachowania. Sprawca
powinien zosta¢ zobowigzany do usuni¢cia szkodliwych materialéw z sieci oraz
zado$c¢uczynienia wobec ofiary cyberprzemocy.

Catle postgpowanie powinno by¢ prowadzone w sposob bardzo dyskretny i poufny.
Rodzice ofiary oraz sprawcy zostang powiadomieni o zdarzeniu oraz zapoznani z
dowodami.

W przypadku potrzeby skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, osoba
odpowiedzialna wskazuje organizacje posiadajgce kompetencje w tym zakresie (np.

fundacje) lub stuzby.
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9.

10.

11.

12.

Ofiara cyberprzemocy otrzymuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng od osoby
odpowiedzialnej i nauczyciela, ktéremu zglosita zdarzenie. Podczas rozmowy z
uczniem, ktory jest ofiarg cyberprzemocy, nalezy zapewni¢ go o tym, ze postapit
wlasciwie, zglaszajac wydarzenie. Powinno mu si¢ powiedzie¢, ze rozumie si¢, w jak
trudnej jest sytuacji i zapewni¢ go, ze nikt nie ma prawa tak si¢ wobec niego
zachowywaé. Wazne jest stanowcze zapewnienie, akty przemocy nie moga by¢
tolerowane.

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy nie jest uczen firmy Spoko Polski Patrycja
Michalik, o wydarzeniu zostang poinformowani rodzie matoletniego-
poszkodowanego.

W przypadku, gdy rodzice odmawiajg wspolpracy, a uczen-sprawca nie zaniechat
dotychczasowego postepowania, konieczne jest zawiadomienie o sprawie sadu
rodzinnego, w szczego6lnosci, kiedy pojawiaja si¢ informacje o innych przejawach
demoralizacji ucznia.

W wypadku bardzo drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa 0soba

odpowiedzialna zgtasza ten fakt policji, ktora prowadzi dalsze dziatania.

Rozdzial 7
Zatgczniki

ZALACZNIK 1

Zgoda na wykorzystanie wizerunku maloletniego

Wyrazam zgode na utrwalenie wizerunku mojego dziecka ...,
podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Spoko Polski Patrycja Michalik oraz
publikacj¢ tego wizerunku na stronie internetowej oraz w mediach spolecznosciowych

Organizatora.

Zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji (zdjecia, wideo, publikacje mogg by¢

montowane). Oswiadczam, ze zostalem zapoznany z klauzula RODO.

(miejscowos¢, data, podpis rodzica /opiekuna prawnego)

ZALACZNIK 2
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Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony maloletnich

Imi¢ 1 nazwisko

N PESEL....oiiiii e o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y
za przestepstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karne;j

za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(miejscowosé, data, podpis)

ZALACZNIK 3

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony maloletnich

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ ze Standardami ochrony matoletnich funkcjonujagcymi w
firmie Spoko Polski Patrycja Michalik i zobowigzuj¢ si¢ przestrzegania zasad w nich

okreslonych.

(czytelny podpis, data, miejscowosc)
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ZALACZNIK 4

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat nie zamieszkiwalem/am w panstwach innych niz

Rzeczypospolita Polska i panstwo kolejnego obywatelstwa.

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nast¢gpujacych panstwach
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo kolejnego obywatelstwa:
..................................................................... * Przedktadam informacje dot.

niekaralnosci w celu dziatalno$ci zawodowej opartej na kontaktach z matoletnimi.
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(data, miejscowos¢, podpis)

*Niewlasciwe skreslic.

ZALACZNIK 5
Oswiadczenie o niekaralnosci
(dla osob, ktore przebywaly poza panstwami obywatelstwa)

OSwiadczam, Z€ W PANSTWIC .. ..uveneteeett et et e et et e e e e et e eeeaeeaaeennens nie
prowadzi si¢ rejestru karnego. Deklaruje, ze nie bytem/am prawomocnie skazany/a za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii; nie wydano wobec mnie innego orzeczenia stwierdzajacego, iz
dopuscitem/am si¢ takich czynow zabronionych; nie natozono na mnie zakazu —wynikajacego

z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy — zajmowania okreslonych
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stanowisk, zawodow albo dziatalnosci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(data, miejscowos¢, podpis)

ZALACZNIK 6

Oswiadczenie o poufnosci

Miejscowo$¢, dnia .........cceeeeee . T

1. O$wiadczam, ze:

1) zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w
szczegblnosci z trescig ogodlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia

2016 r. oraz Ustawy o Ochronie Danych Osobowych;

2) zapoznano mnie ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” wdrozonymi w firmie Spoko

Polski Patrycja Michalik,

3) zachowam poufnos¢ informacji 1 danych, ktore uzyskatam/em przy realizacji zadan
zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy domowej oraz ze znane mi sg przepisy o
odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich

dostepu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowiazuje si¢ do:
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1) przetwarzania danych osobowych wytacznie w zakresie i celu przewidzianym

w powierzonych przez Administratora obowigzkach;

2) nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem/am dostep

za upowaznieniem administratora danych;

3) nieujawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w firmie;
4) wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony
Danych Osobowych;

5) zabezpieczenia tych danych przed dostgpem o0sob nieupowaznionych;

6) ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem

Zniszczeniem, utratg, modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych

osobowych, nieuprawnionym dostepem do danych osobowych oraz przetwarzaniem,;

7) zglaszania incydentow naruszenia zasad ochrony danych przelozonemu.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze
by¢ uznane przez Administratora za naruszenie przepisOw Ustawy o Ochronie Danych

osobowych oraz Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(miejscowosc, data, podpis )

ZALACZNIK 7

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przest¢epstwa

Miejscowos¢, dnia ..........ccceeeen T
Zawiadamiajacy:
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adres do korespondencji:

dane kontaktowe:

Prokuratura Rejonowa

Sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa

............................... (wskaz jakiego) na szkode matoletniego ...........................
(imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia lub inne dane identyfikacyjne bedace w posiadaniu osoby
odpowiedzialnej) przez ............ccoovviiiinnnnns. (imi¢ i nazwisko domniemanego sprawcy)

oraz wnosz¢ o wszczecie w tej sprawie postepowania przygotowawczego.

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania obowiazkow stuzbowych przez ........................... (imig i
nazwisko pracownika) polegajacychna .................ooii maloletni zglosit

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo dziecka wnoszeg o

wszczgcie postgpowania wyjasniajacego w tej sprawie.
Osoba, ktora moze udzieli¢ bardziej szczegdlowych informacji w tym zakresie jest

veerr.... (imig, nazwisko, telefon, adres do

korespondencji).

podpis osoby upowaznionej
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ZALACZNIK 8

Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

MiejscowosC, dnia .........coccevveveenenn T

Sad Rejonowy

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Uczestnicy postgpowania:
cvveenenee. (Imiona i nazwiska rodzicow, adres zamieszkania)

ceveenenen. (Imig i nazwisko dziecka, data urodzenia/inne dane identyfikacyjne)

Wnosze o wglad w sytuacje rodzinng maloletniego ...............cocoviiiiiiiiiiiiiin.n. (imig
i nazwisko matoletniego), zamieszkatego przy ............coooeviiiiiiiiiinn.nn. (adres) 1 wydanie

odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzyskatam informacje $wiadczace o tym, ze

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego jest
zagrozone, a rodzice nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego zasadnym jest

wglad w sytuacje rodzinng dziecka i ewentualne wsparcie rodzicow.

Z wyrazami szacunku



(podpis)

ZALACZNIK 9

REJESTR INCYDENTOW

KARTA INTERNWENCII
Dane dziecka:

Dane opiekun6éw prawnych:

Incydent 1:

Data incydentu:

Rodzaj incydentu (kogo dotyczy):

Okoliczno$¢ naruszenia oraz inne dodatkowe informacje:
Przyjete dziatania zaradcze:

Wynik interwencji:

ZALACZNIK 10

Lista kontaktowa oferujaca pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz poszerzajaca

wiedze¢ w zakresie Standardow ochrony maloletnich

NUMERY KONTAKTOWE:

112 — Nr alarmowy

997 — policja

998 — Pogotowie ratunkowe

800 12 12 12 - Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

38



116 111 — Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mlodziezy
800 120 002 — Ogolnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”

800 100 100 — Telefon dla Rodzicoéw i Nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci

ZGLASZANIE NIELEGALNYCH TRESCI:

801 615 005,

dyzurnet.pl

dyzurnet@dyzurnet.pl,

WAZNE STRONY:

https://116111.pl/

https://800100100.pl/

MATERIALY EDUKACYJNE:

Necio: https://www.necio.pl/

Sieciaki: https://sieciaki.pl/

Bezpieczni w sieci: https://bezpieczniwsieci.edu.pl/

Cyfrowy start: https://cyfrowystart.pl/

OSRODKI WSPARCIA:

e Osrodki pomocy spoteczne;,

e Fundacje 1 stowarzyszenia dziatajace na rzecz maloletnich,


https://dyzurnet.pl/
https://116111.pl/
https://800100100.pl/
https://www.necio.pl/
https://sieciaki.pl/
https://bezpieczniwsieci.edu.pl/
https://cyfrowystart.pl/

e Centra pomocy dzieciom Fundacji Dajemy Dzieciom Site: https://fdds.pl/jak-

pomagamy.html#centra-pomocy-dzieciom

e Komitety ochrony praw dziecka,
e Poradnie psychologiczno—pedagogiczne,
e Poradnie zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy,

e Psycholog i pedagog szkolny.

PODSUMOWANIE

Dzigkuje Panstwu za zaufanie i wybdr firmy Spoko Polski Patrycja Michalik, ktéra bedzie
wspiera¢ rozwoj Panstwa dziecka w bezpieczny, zgodny z prawem i efektywny sposob.
Jestem przekonana, ze dzigki wspdlnemu wysitkowi sprostamy wymaganiom wynikajacym z
obowigzujacych przepisow prawa, ale przede wszystkim zrealizujemy najwazniejszy cel,
jakim jest zapewnienie ochrony matoletnich.

Sktadam réwniez podzigkowania wspotpracownikom, ktorzy wspottworza przestrzen
sprzyjajaca rozwojowi naszych uczniow, ktorych codzienne postepy z dumg obserwujemy.
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